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Was ist der PSVaG? P|SV?GQ

der Betriebsrenten

§ 14 Abs. 1 BetrAVG

o ,Trager der Insolvenzsicherung ist der Pensions-Sicherungs-Verein Versicherungsverein
auf Gegenseitigkeit.”

o Eine gute Ubersicht zu betriebsrentenrechtlichen Fragestellungen liefern unsere
Merkblatter.
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https://www.psvag.de/veroeffentlichungen/merkblaetter-veroeffentlichungen/

Was ist der PSVaG? PTSV?‘%

der Betriebsrenten

Wann kommen wir ins Spiel?

e Sicherungsfall (§ 7 Abs. 1 BetrAVG)

= Er6ffnung des Insolvenzverfahrens liber das Vermdgen des Arbeitgebers (§ 7 Abs. 1 S. 1
BetrAVG)

= Abweisung mangels Masse (§ 7 Abs. 1 S. 4 Nr. 1 BetrAVG)
= AuBergerichtlicher Vergleich (§ 7 Abs. 1 S. 4 Nr. 2 BetrAVG)
= Ziffer-3-Fall“ (§ 7 Abs. 1 S. 4 Nr. 3 BetrAVG)

e Prinzipiell alle Durchfiihrungswege betroffen (mit Ausnahmen)
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Was ist der PSVaG? PSvaG

Insolvenzsicherung
der Betriebsrenten

Zahlen und Fakten (Stand 2023)

Mitglieder Gesicherter Personenkreis
e Anzahl Mitgliedsunternehmen: 101.850 e Anzahl Rentner: 452.300
e Ende 2023 standen unter e Anzahl Anwarter: 234.500

Insolvenzschutz:

= 4,7 Mio. Rentner
= 94 Mio. Anwarter
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Besonderheiten im Rahmen des BetrAVG PTSV?‘%

der Betriebsrenten

... ohne Garantie auf Vollstandigkeit

o (Fiktiver) Betriebsaustritt flir den PSVaG: spatestens Datum des Sicherungsfalls (§ 7
Abs. 2a S. 2 BetrAVG)

e PSVaG sichert nur die gesetzliche Mindestleistung:

= vertragliche Unverfallbarkeit dem Grunde oder der H6he nach unterliegt nicht dem
Insolvenzschutz durch den PSVaG

= Hochstgrenze: Rente derzeit 10.605 € mtl., Kapital derzeit 1.272.600 € (§ 7 Abs. 3 BetrAVG)

= Zusageverbesserungen in den beiden letzten Jahren vor Eintritt des Sicherungsfalls sind
nicht insolvenzgeschiitzt (§ 7 Abs. 5 BetrAVG)

e Das Betriebsrentengesetz ist ein Arbeithehmerschutzgesetz, d. h. ,Unternehmer”
unterliegen nicht dem Insolvenzschutz durch den PSVaG (§ 17 Abs. 1 BetrAVG)
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Besonderheiten im Rahmen des BetrAVG PTSV?‘%

der Betriebsrenten

... ohne Garantie auf Vollstandigkeit

e Rentendynamik:
= Der PSVaG ist von der Anpassungsprifungspflicht nach § 16 Abs. 1 BetrAVG befreit
= Es gilt die sogenannte Veranderungssperre gemall § 7 Abs. 2a S. 4 BetrAVG

o Beispiel: Anwarter mit unverfallbarer Anwartschaft, Zusage enthalt eine Rentendynamik
auf Basis des VPI (,variable Bemessungsgrundlage®)

e Wahlrecht gemal} § 8 Abs. 2 BetrAVG:
= Kongruent rlickgedeckte Versorgungszusage

= Versorgungsberechtigter kann wahlen zwischen Fortfiihrung der Versicherung und einer
Sicherung der Zusage durch den PSVaG

= Bis zur Ausiibung des Wahlrechts steht der Versorgungstrager nicht fest.
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Besonderheiten im VA P|SV?GQ

der Betriebsrenten

Grundsatzliche Informationen
e Wir teilen gemal unserer Anrechte ausschlielich intern.

e Im Versorgungsausgleich kommt es fiir uns nicht mehr auf den urspriinglichen
Durchfiihrungsweg an.

e Wir erteilen jedes Jahr ungefahr 350 Auskiinfte zum Versorgungsausgleich.

= Zusatzlich miissen wir uns mit bereits vor Insolvenz durchgefiihrten, jedoch vom
Arbeitgeber noch nicht umgesetzten Versorgungsausgleichen befassen.
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https://www.psvag.de/teilungsordnung

Besonderheiten im VA P|SV?GQ

der Betriebsrenten

... und einige Hiirden

e Informationsbeschaffung:

= Bis zum Eintritt des Sicherungsfalls liegen dem PSVaG in der Regel kaum Informationen
Uber die Versorgungsberechtigten und die zugrunde liegenden Versorgungsregelungen vor.

= Bei Anfragen zum Versorgungsausgleich missen ggf. zunachst noch Daten beschafft
werden, um die Leistung festsetzen zu kdnnen.

» Wahlrecht gemal} § 8 Abs. 2 BetrAVG:
= Bevor eine Auskunft erteilt werden kann, muss der Versorgungstrager feststehen.
= Die Frist zur Ausiibung des Wahlrechts betragt 6 Monate.

 Insolvenzplan: Als mogliche Planregelung kommt in Betracht, dass Versorgungs-
verpflichtungen ganz oder teilweise wieder auf den Insolvenzschuldner zurtickiibertragen
werden.
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Besonderheiten im VA P|SV?GQ

der Betriebsrenten

... und einige Hiirden

e Durch die Insolvenz kann ein Versorgungsanrecht ggf. in mehrere Teile zerfallen.
= PSVaG ist nur fur den bis zum Eintritt des Sicherungsfalls erworbenen Teil zustandig.

= Bel Fortflihrung der Versorgungszusage durch einen Folgearbeitgeber ist dieser fiir den
nach Insolvenz erworbenen Teil zustandig.

e Im Fall von laufenden Renten zahlt der PSVaG diese nicht selbst, sondern tibertragt die
Leistungspflicht auf ein Konsortium von Lebensversicherungsunternehmen unter der
Geschaftsfiihrung der Allianz Lebensversichungs-AG.

e Erteilt ein Versorgungstrager Auskunft zum VA und wird wahrend des laufenden
Verfahrens insolvent, so ist es in der Regel nicht ausreichend, den PSVaG unter
Beibehaltung des Ausgleichswerts als heuen Versorgungstrager im Tenor zu benennen.
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Besonderheiten im VA P|SV?GQ

der Betriebsrenten

... und einige Hiirden

e Im Fall von bereits laufenden Rentenzahlungen ergibt sich folgende Besonderheit:

= Entsprechend der Begriindung zur Entscheidung des BGH vom 17.02.2016 (AZ XIl ZB
447/13) kann ein ,zeitnah zur Entscheidung tiber den Versorgungsausgleich liegender
neuer Bewertungszeitpunkt fiir das Anrecht” (a. a. O, Rn. 55, 71) gewahlt werden.

= Der BGH hat in seinem Beschluss vom 21.11.2018 (AZ Xl ZB 315/18) auflerdem
klargestellt, dass in diesen Fallen die interne Teilung des Anrechts in der Beschlussformel
nicht mit Bezug auf das Ehezeitende, sondern mit Bezug auf den Bewertungszeitpunkt
auszusprechen ist.

= Der PSVaG macht in seinen Auskiinften regelmaflig davon Gebrauch. Leider ergeben sich
daraus viele ,unndtige” Beschwerdeverfahren, da der falsche Bewertungszeitpunkt im
Tenor aufgefiihrt wird.
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit
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