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Pensionszusage und
ruckgedeckte Unterstutzungskasse
im Versorgungsausgleich



Nicht versicherungsformige DFW

Direktzusade/ Unterstutzungs-
Pensionszusage kasse
mit/ohne  ruckdeckunds ruck-
Ruckdeckung -debunden dedeckt

Versorgungstrader im Versorgungsausdleich:
Arbeitgeber Unterstutzungskasse

Arbeitsrechtlich ist Arbeitgeber immer der Verpflichtete

Einordnung der
Durchflihrundswege




Direktzusage/Pensionszusage/ Grundkonstruktion der

Pensionszusage

unmittelbare Versorgungszusage

Arbeitdeber Versorgungsloistan 9;en> Arbeitnehmer

nicht zwindend identisch:

* keine Ruckdeckung

* partielle Ruckdeckund

» kongruente Ruckdeckung

* ruckdeckungsgebundene Zusage

Versicherungs-
leistungen

Versicherungs
pramien

Versordgungstrdader im Versorgungsausgleich:

Arbeitgeber
nicht der Versicherer oder der Gutachter!




Ablauf des Verfahrens/Fehlerquellen Ablauf im VA

Ehegatten fullen V10 aus

wenn bAYV existiert, ist dies nur in der Aufstellung des jetzigen und der friheren
Arbeitgeber anzukreuzen

oft wird die bAV falschlich unter den privaten Altersvorsordevertragen aufgefuhrt,
meist unter Angabe der RdV-Nummer => Gericht schreibt Versicherer an

Gericht schreibt alle aufgefuhrten Arbeitgeber an

Arbeitgeber mussen Versorgundgsubersicht V30 erstellen, auch hier haufig
Falschandaben (Andabe der Riickdeckundsversicherung bei Direktzusagde,
Verwechslung der Durchfihrundswede) }




Ablauf des Verfahrens / Direktzusage Ablauf im VA

Arbeitgeber sollten zeitnah ihren Gutachter beauftragen (kann, muss aber nicht

zwindend beim Versicherer sein)

Gutachter rechnet und macht Vorschlag fur Auskunft

Arbeitdgeber muss Entscheidungen treffen und Auskunft erteilen auf V31
insb. kleinere Arbeitgeber oftmals Uuberfordert

je nach Ruckdeckungskonzept und Bereitschaft der Versicherer zur Teilung der

RdV verschiedene Optionen
Sonderfalle beh. GGF
Arbeitdeber leiten haufig Berechnungen einfach weiter ohne V31 korrekt

auszufullen => keine expliziten Aussagdgen zu Teilungsform, -kosten oder Gestaltung
der Ausdleichsrente

Arbeitdeber erhalten Beschluss, lassen ihn aber tw. nicht rechtzeitid prifen, spater
Probleme bei Umsetzung




Direktzusage
(Fokus kleinere Unternehmen)

Zusageart

s Leistungszusade (i.d.R. zeitanteilige Bewertung)
* beitragsorientierte Leistungszusagde (i.d.R. unmittelbare Bewertund)

Rilickdeckundskonzept

* keine Ruckdeckung

» partielle Ruckdeckung

* kongruente Ruckdeckund

* rickdeckundgsgebundene Zusage (Form der bolLZ)

Insolvenzsicherung
* gesetzliche Insolvenzsicherundg (PSVaG)
* Verpfdndung der Riickdeckundsversicherung (BGH-Rechtsprechung)

Zu klarende Fragden, z. B.

* Liegt Teilungsordnung vor?

* Welche BezudgsgroRe?

* Welche Teilungsform?

* Teilungskosten bei interner Teilung?

* Beschrankung auf reine Altersrente? Ausgleich?

« Besondere Fradgestellungen bei beh. GGF (z. B. Statuswechsel)

* Besteht Moglichkeit der ehelichen Vereinbarung?

« Bietet Versicherer Teilung der RdV an? (insb. bei rdgeb. Zusage)

Direktzusage




Direktzusage
(aus Sicht des Gutachters SIBG)

Auskunft

wir erfragen Rahmenbedingundgen beim Arbeitgeber

wir rechnen Ehezeitanteil und Ausgleichswert

schauen bereits Ruckdeckungskonzept und Ruckdeckundgsschutz an
schicken Berechnung mit Anschreiben und Merkblatt an Arbeitgeber

Gratwanderung: erlaubte / unerlaubte Rechtsberatung => Verweis auf

zudelassene Berater

ddgf. Ruckfraden des Arbeitgebers

Beschluss(-entwurf)
mit Gluck rechtzeitig

wir prufen, ob Gericht von unseren Berechnungen abweicht
erfragen Auskunft beim Arbeitgeber

dgeben Hinweis, wenn aus unserer Sicht weiterer rechtlicher oder

steuerlicher Rat eingeholt werden sollte

Direktzusage




Direktzusage
(aus Sicht des Gutachters SIBG)

Rechtskraft

mit Glick erfahren wir davon
haufig erst bei der Anforderung des nachsten Bilanzgutachtens
Vorschlag flur die Teilung der Zusage (tw. auch schon wdhrend des Verfahrens)

Vorschlag fur Anpassung des Ruckdeckundgsschutzes

Umsetzundg durch Arbeitgeber

wir erhalten neue Zusagen (geminderte Zusage des Verpflichteten und ggf.
Ausdgleichsrente)

ggf. Willenserkldrung des Arbeitdebers zur Behandlung der RdVen

zwingend erforderlich: Unterschrift des Ausgleichsberechtigten, da keine den
Versicherer bindende Rechtsgrundlagen besteht

Und spater?
mit GlUck geht alles seinen normalen Gang (PensRSt und RdVen)

mit Pech haben wir auch noch Jahre spater Schriftwechsel mit den Parteien, weil

eben nicht alles gut ablief

Direktzusage




Direktzusage Direktzusage
(aus Sicht des Versicherers SIGNAL IDUNA)
Interne Teilung

» beipartieller RUckdeckung oder unzureichendem Ruckdeckungsschutz:

= zusdatzliche RdAV fur ausdleichsberechtigte Person mit vergleichbarem Rd-

Schutz (wird so gut wie nie angenommen, weil teuer)

=  Entnahme von Deckundgsmitteln aus bestehender RdV und Verwendung
fur Neuvertragd fur ausgleichsberechtigte Person. ZieldroRe: in etwa

vergleichbare Absicherung im Alter
» Verpfandung, wenn auch bestehende RdVen verpfdndet sind
» beiruckdeckungsgebundener Zusade oder echt kongruenter Ruckdeckung

= wir bieteni.d.R. und auf freiwilliger Basis interne Teilung der RdV an, fiktiv

so als wdre es eine Direktversicherund (entspricht Empfehlung der DAV)
= dgf. mit Verpfandung
= qaufdiese Weise kann Arbeitgeber Halbteilungsgrundsatz erfullen ohne

zusatzlichen finanziellen Aufwand

Externe Teilung

« Teilkundigung, soweit Arbeitgeber Mittel nicht anderweitig bereitstellen kann




Noch Fragen?
Jetzt...
oder spater?

Dipl.-Math. Ina Hische, Aktuarin DAV / Sachverstandige IVS

SIGNAL IDUNA Beratungs-GmbH
fur betriebliche Altersversorgung

HHG Unterstutzungskasse
fur Handwerk, Handel und Gewerbe e. V.

Tel: 040 4124-3882
E-Mail: ina.hische@signal-iduna.de 10
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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